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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждения культуры Централизованная библиотечная 

гстема Чесменского муниципального района в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано 
действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, а также 
/ниципальных правовых актов Чесменского муниципального района.

1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное -  Муниципальное казенное учреждение культуры Централизованная библиотечная 

[стема Чесменского муниципального района,
сокращенное -  МКУК ЦБС.
1.3. Местонахождения Учреждения:
Юридический адрес: 457220 (индекс), Российская Федерация, Челябинская область, 

4есма, ул.Ленина, д.67. п.1
Почтовый адрес: 457220 (индекс), Российская Федерация, Челябинская область, с.Чесма, 

.Ленина, д.67.п.1
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип учреждения: казенное учреждение.
1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в 

рядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет 
особленное имущество на праве оперативного управления, имеет печать со своим 
именованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Чесменский 
ниципальный район» в лице Управления культуры администрации Чесменского 
ниципального района (далее -  Учредитель) с местонахождением по адресу: 457220, 
лябинская область, село Чесма, улица Ленина, дом 69.

1.7. Правоспособность юридического лица возникает в момент его создания и 
гкращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра 
идических лиц.

1.8. Право юридического лица осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо 
тучение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок 
грекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными 
шовыми актами.

1.9. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды 

цельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 
'жит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности 
13аны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход 
юнного бюджета.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении 
южными средствами, выделенными по смете в пределах ассигнований, предусмотренных 
цжетом муниципального образования Чесменский муниципальный район (далее -  районный 
цжет). При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения 
ет Учредитель.



1.12. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать 
ные бумаги.

1.13. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.14. Учреждение может вести самостоятельно бюджетный учет, либо передать на 

:зании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению (централизованной 
галтерии).

1.15. Учреждение имеет структурные подразделения, которые не являются юридическими 
ами.

В структуру Учреждения входят следующие подразделения:
- Центральная районная библиотека: 457220, Челябинская область, с. Чесма, ул. Ленина, д. 

помещение 1;
- Районная Детская библиотека: 457220, Челябинская область, с. Чесма, ул. Ленина, д. 67, 

ющение 3;
- Березинская сельская библиотека: 457231, Челябинская область, п. Березинский, ул. 

»етская д. 13
- Черноборская сельская библиотека: 457227, Челябинская область, п. Черноборский, ул. 

$етская д. 32;
- Углицкая сельская библиотека: 457237, Челябинская область, п. Углицкий, ул. Школьная

8 ;
- Тарутинская сельская библиотека: 457223, Челябинская область, п. Тарутино, ул. 

ггашова, д. 51;
- Светловская сельская библиотека: 457230 Челябинская область, с. Светлое, ул. 

зережная, д. 14;
- Цвиллингская сельская библиотека: 457229, Челябинская область, п. Цвиллинга, ул. 

ра, д. 13;
- Тарасовская сельская библиотека: 457240, Челябинская область, п. Тарасовка, ул. 30 лет 

беды, д. 11;
- Редутовская сельская библиотека: 457226, Челябинская область, п. Редутово, ул. Гагарина 

17;
- Порт-Артурская сельская библиотека: 457247 Челябинская область, п. Порт-Артур, ул. 

вина, д. 15.
- Натальинская сельская библиотека: 457248, Челябинская область, п. Натальинский, ул. 

нина д. 12;
- Новомирская сельская библиотека: 457234, Челябинская область, п. Новый Мир, ул. 

линная, д. 4;
- Новоеткульская сельская библиотека: 457245, Челябинская область, п. Новоеткульский, 

Комсомольская, д. 21а;
- Клубовская сельская библиотека: 457242, Челябинская область, п. Клубовка, ул. 

ружная, д. 21 ;помещение №5
- Новоукраинская сельская библиотека: 457246, Челябинская область, п. Новоукраинский, 

Первомайская, д. 40а
-Огнеупорненская сельская библиотека: 457248, Челябинская область, п. Огнеупорный, ул. 

роительная, д. 10;



- Беловская сельская библиотека: 457228, Челябинская область, п. Беловский, ул. 
тральная, д. 17;

- Калиновская сельская библиотека: 457241, Челябинская область, п. Калиновский, ул. 
ггская, д.12.

1.16. Учреждение, как участник бюджетного процесса, является получателем бюджетных
[СТВ.

1.17. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
ерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 
ерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами, указами 
зидента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
:ийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской 
юти, Уставом Чесменского муниципального образования Чесменский муниципальный район, 
кже настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

ельности, определенными законодательством Российской Федерации, иными нормативными 
вовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом путем выполнения 
эт, исполнения функций и оказания услуг в сфере культуры.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: сохранение накопленных знаний, памяти 
эвечества в виде документов и других носителей информации; распространение знаний и 
юрмации в обществе, информационно-библиографическое обслуживание населения; 
ьтурно-просветительская деятельность, направленная на удовлетворение духовных и 
ьтурных потребностей каждого члена общества.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение 
ществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. комплектование, учет, хранение, обеспечение сохранности, предоставление во 
пенное пользование универсального фонда документов, за исключением документов 
гремистского содержания, включенных в «Федеральный список экстремистских материалов»;

2.3.2. предоставление пользователям учреждения информации о составе библиотечных 
щов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

2.3.3. оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;
2.3.4. организация любительских клубов и объединений по интересам;
2.3.5. организация и проведение массовых мероприятий -  вечеров, встреч, конференций, 

ций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций;
2.3.6. осуществление досуговых форм и методов работы, способствующих формированию 

итивного мировоззрения и культурного уровня жителей;
2.3.7. создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных 

ителях, библиографических и полнотекстовых баз данных;
2.3.8. организация библиотечного, информационного, справочно-библиографического 

луживания пользователей учреждения;
2.3.9. методическое обеспечение развития библиотек-филиалов учреждения, 

доставляющих услуги пользователям;



2.3.10. предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные 
рмационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

2.3.11. осуществление выставочной деятельности;
2.3.12. планирование и осуществление хозяйственной, творческо-производственной и 

зсовой деятельности учреждения;
2.3.13. взаимодействие с другими учреждениями культуры, библиотеками всех систем и 

1ств, творческими союзами, общественными структурами, учреждениями образования, 
турными подразделениями администрации Чесменского муниципального района по 
ествлению культурно-образовательных и социально-экономических программ;

2.3.14. обеспечение социального развития коллектива Учреждения, удовлетворение его 
эиальных и духовных потребностей, реализация его творческого потенциала;

2.3.15. организация системы повышения квалификации работников Учреждения, 
оставление возможности повышения квалификации сотрудникам Учреждения на курсах, 
нарах, конференциях, творческих лабораториях, проводимых другими учреждениями, 
газациями;

2.3.16. организация информационно-рекламной деятельности Учреждения;
2.3.17. осуществление иной деятельности, не противоречащей нормам права, в результате 

эой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности.
2.4. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять следующие виды работ (услуг), 

сящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, в 
ах указанных в пункте 2.1. настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 
аковых при оказании одних и тех же услуг условиях:

- ксерокопирование документов;
- распечатка документов;
- набор текста на компьютере;
- сканирование документа;
- поиск информации в сети Интернет;
- запись информации на электронный носитель;
- реализация книжной продукции, информационных материалов;
-организация и проведение платных форм массовых мероприятий.
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку 

:лужит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям.
2.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 

щке ответственность за качество выполняемых работ, оказываемых услуг.

3. Организация деятельности Учреждения
3.1. Организация деятельности в учреждении строится на основе Федерального закона от 

екабря 1994 г. № 74-ФЗ «О библиотечном деле», Закона Челябинской области от 01 октября 
7 г. № 24-30 «о библиотечном деле в Челябинской области», Положение «О библиотечном 
! в Чесменском муниципальном районе».

3.2. Права и обязанности пользователей Учреждения:
3.2.1. Пользователь имеет право:
- стать читателем библиотеки, в соответствии с правилами пользования библиотеками;



- получать полную информацию о составе фондов библиотеки;
- получать во временное пользование любой документ из фондов библиотеки в
тствии с правилами пользования библиотекой;
- обжаловать в установленном законом порядке действия персонала библиотеки, 
ипощие его права.
3.2.2. Обязанности пользователя:
- пользователь обязан познакомиться с Правилами пользования библиотекой и 

хрдить обязательство их выполнения своей подписью в регистрационной карточке и 
:лъском формуляре;
- пользователи, нарушившие Правила или причинившие ущерб библиотеке, должны 
нсировать нанесенный ущерб в формах, установленных в Правилах пользования 
ютекой, либо нести административную, гражданско-правовую или уголовную 
:твенность, предусмотренную действующим законодательством.

4. Имущество и финансы
4.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования 

г некий муниципальный район и может быть использовано только для осуществления целей 
льности Учреждения.

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи

хества, оформленной соответствующим актом приема-передачи.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

оставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в 

зетствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном 
гвующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без 
асия собственника имущества.

4.4. В отношении имущества Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не 

ространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе 
ыуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в 
зелах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
4.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- бюджетные средства;
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- добровольное имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не запрещенные действующим законодателством.



- '  Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, 
г= е ему в соответствии с действующим законодательством.
- ” Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств 

: го бюджета и на основании бюджетной сметы.
- г Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 
.“очного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация 
к  кого муниципального района, в лице Районного управления экономики недвижимости и 
: т-имательства в порядке, установленном действующим законодательством.

5. Управление Учреждением
5 I. Управление Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством 
*;:<ой Федерации и настоящим Уставом.
5 2. К компетенции Управления культуры как учредителя относится:
5 2.1. утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав.
5 2.2. принятие решений о реорганизации, изменение типа и ликвидации Учреждения в 

г.. предусмотренных действующим законодателством Российской Федерации.
5.2.3. определение цели и основных видов деятельности Учреждения.
5.2.4. определение приоритетных направлений работы Учреждения.
5.2.5. назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения, 

чение, изменение и расторжения трудового договора с ним.
5.2.6. поощрение руководителя Учреждения в соответствии с трудовым кодексом

- .кой Федерации.
5.2.7. применение к руководителю Учреждения мер дисциплинарного взыскания и 

ечения к материальной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
иции.
5.2.8. согласование назначения на должности и освобождение от должностей специалистов 

кдения.
5.2.9. утверждение бюджетной сметы на содержание Учреждения.
5.2.10. доведение лимитов бюджетных обязательств.
5.2.11. осуществление контроля за целевым и эффективным использованием финансовых 

сов.
5.2.12. согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств 

■тления.
5.2.13. решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законодательством.
5.3. Исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (директор). 
Работа по должности руководителя является основным местом работы. Руководитель

т работать по совместительству у другого работодателю только с письменного разрешения 
дителя.

В период временного отсутствия руководителя, в том числе в период его временной 
лоспособности или отпуска, его обязанности исполняются лицом, назначенным приказом 
шника Управления культуры.

5.4. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.
5.5. Руководитель Учреждения:



5 ' осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением 
в. отнесенных действующим законодательством или Уставом Учреждения к компетенции 
геля.

2 действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на 
с - и муниципального образования Чесменский муниципальный район и за его пределами. 
:^ет сделки от его имени.
: 5.3. утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, 
г-тирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках 
кния.
; 5 4. обеспечивает выполнение приказов, распоряжений и иных распорядительных 
:-гтов Учредителя.
5 5.5. по соглосованию с учредителем назначает на должность и освобождает от 
эсти работников, заключает с ними трудовые договоры.
5.5.6. утверждает штатное расписание Учреждения.
5.5.7. устанавливает условия оплаты труда, формы материального поощрения работников 
тения, по согласованию с Учредителем, исходя из Трудового кодекса Российской 
етии, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, органов 
'го самоуправления муниципального образования Чесменский муниципальный район.
5.5.8. в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, совершает 
L заключает муниципальные контракты и договоры в порядке, установленном 
гтощим законодательством Российской Федерации, соответствующие целям деятельности 
едения, выдает доверенности;
5.5.9. выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового 

эра, не противоречащие действующему законодательству.
5.6. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками 

едения.
5.7. Руководитель Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской 

хщии, несет ответственность за:
5.7.1. нецелевое использование средств районного бюджета;
5.7.2. за искажение отчетности;
5.7.3. принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;
5.7.4. сохранность имущественного комплекса, находящегося в оперативном управлении 

кдения, и его исползование не по назначению;
5.7.5. осуществление приносящей доход деятельности, не предусмотренной настоящим 

юм;
5.7.6. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

6. Права, обязанности и ответственность Учреждения
6.1. Учреждение имеет право:
6.1.1. самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями и видами 

,‘льности Учреждения.
6.1.2. планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по 

юованию е Учредителем, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров.



.1.3. создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными 
и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством 

:хой Федерации, по согласованию с Учредителем.
1 4. совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом. 
I Работники Учреждения имеют право:
1.1. на повышение квалификации;

12.2. на аттестацию на добровольной основе и присвоение соответствующей 
;-::<ационной категории, и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
I 3. на предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска, меры социальной 

кки в порядке, установленном законодательстве Российской Федерации;
> 1.4. на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим
к;

: 2.5. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащие оценку его работы, 
по ним объяснения;
: 2.6. на охрану персональных данных.
5.3. Работники Учреждения обязаны:
6.3.1. выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;
б 3.2. работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, 
пенные должностными инструкциями, соблюдать дисциплину труда, трудовой договор, 
кжения, приказы, локальные акты Учреждения, систематически повышать свой творческий 
•еесиональный уровень;
6.3.3. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда;
6 3.4. своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, 
к пожарной безопасности;
п 3.5. бережно относится к имуществу Учреждения, а в случае порчи имущества 
пить причиненный Учреждению ущерб в установленном порядке;
" 3.6. обеспечивать выполнение планов работы, вести учетную документацию в отделе, 
-сменно сдавать планы и отчеты работы;
6.3.7. участвовать в деятельности семинаров, методических объединений, практикумов по 
гению квалификации;
6.3.8. уважать честь и достоинство других работников Учреждения, не допускать грубости, 

юг и бестактного отношения с ними;
6 3.9. с уважением относится к мнению и личности пользователя Учреждения, соблюдать 

ла этики.
6.4. Учреждение обязано:
6.4.1. осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами 

тьности Учреждения, установленными настоящим Уставом.
6 4.2. обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального 

с-'тва, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и 
ицим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, 
.пдегося в Учреждении на праве оперативного управления;



1- 5 . г >е временно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе 
и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством 

ый Федерации;
- - г : бросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами 
■пальными контрактами;
- обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в 

.: шовленном законодательством Российской Федерации;
составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании 

::-:-:ого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 
■ е ы м и  действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными 

актами муниципального образования Чесменский муниципальный район;
- ~ Выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим

5 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет 
л ; нную законодательством Российской Федерации ответственность.

7. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения
Реорганизация и ликвидация Учреждения проводиться по решению Учредителя, 

а а • Учреждения возможна также по решению суда в установленном законом порядке.
2 При ликвидации Учреждения Учредитель создает ликвидационную комиссию, к 

v . момента назначения переходят полномочия по управлению делами Учреждения, 
{анионная комиссия проводит все мероприятия, связанные с ликвидацией, в том числе 
кет промежуточный ликвидационный баланс и передает их Учредителю для утверждения. 
Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения 
■. тзующей записи в Единой государственный реестр юридических лиц.
" 2 При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам 
щуется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством 
с:<ей Федерации.

При прекращении деятельности Учреждения его документы передаются в 
военном порядке правопреемнику, а при отсутствии последнего -  на государственное 
ие в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств 
ягеля в соответствии с требованиями архивных органов.

8. Заключительные положения
8 L Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после утверждения Учредителем 

кат государственной регистрации в установленном законом порядке.


